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Amacg

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci Kartal Hali Tekstil San. Ve Tic. A.S. ‘de
Is Etigi Kurallarinda da yer alan riisvet ve yolsuzluk karsiti politikalarinin ortaya
konulmasidir.

Kapsam
Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi;

Kartal Hali Tekstil San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu da dahil olmak {izere tiim sirket
calisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalar1 ve calisanlarini, tedarik¢i, danigmanlar,
avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak tizere sirketimiz adina gorev yapan kisi ve kuruluslari
(is ortaklar1) kapsar.

Bu Politika;

Firma yonetimi tarafindan onaylanmis ve kamuya acgiklanmis Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin
ve yayinlanan Is Etigi Kurallarinin, Birlesmis Milletler’in Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ne
katilarak uymay1 taahhiit ettigimiz ilkelerin, Insan Kaynaklar1 Uygulamalarinin ayrilmaz bir
parcasidir.

Tanimlar

Yolsuzluk dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan bulundugu konum nedeniyle kisinin
yurlittiigli gorevlerin veya gerekli davraniglarin yerine getirilmesi sirasinda, kazang saglama
amaciyla her tiirlii menfaatin talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesi.

Riisvet gorev ve yetkilerin ¢ikar gozeterek etik kurallara aykiri bigimde bir isi yapmasi,
yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara
aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi kendisine veya talep
eden tarafa ¢ikar saglamasi.

Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:
a) Nakit 6demeler,
b) Bagslar,
c) Komisyon,
d) Sosyal haklar,
e) Hediye, agirlama,
f) Diger menfaatler sayilabilir
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Gorev ve Sorumluluklar

Riigvetle Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi etik kurulunun yetki, gérev
ve sorumlulugundadir. Bu ¢ercevede;

1) Etik Kurulu’nun etik, giivenilir, yasaya uygun ve kontrollii bir ¢aligma ortami tesis
edilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,

2) Ust diizey yonetimin Etik Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmesi ve gerekli kontrol mekanizmasini tesis etmesi,

3) Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.

Tim Kartal Hali ¢alisanlari,
a) Etik kurulca belirlenen politikalara uyum saglamak,
b) Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,
c) Ilgili yasal diizenlemelere ve sirket uygulamalari ile uyumlu bir sekilde ¢aligmak,
d) Politika’ ya aykir1 bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagilmasi durumunda
Etik Kurul’a bildirmek ile sorumludur.

Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortaklar

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger
yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile
calismalar sonlandirilir.

Firma ve is Ortaklarinin Secimi

Ust diizey yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinmn se¢imi
asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri
ve bu alanda olumlu bir ge¢mise sahip olmalar1 da dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla
ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile
calisilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden Once gerekli arastirma ve
degerlendirmelerin yapilmas1 sorumlulugu 6ncelikle iist diizey yonetimdedir. I¢ denetimlerde
s6z konusu hususlara uygun davranilip davranilmadigini degerlendirir.

Firma ve is Ortaklar1 Ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbaratt olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak
anlagma ve sozlesmelerde;

a) Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

b) Calisanlarinin bu esaslar1 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

c) Belirli periyotlarla ¢alisanlariin politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmast,

d) Calisanlarina bildirim yiikiimliiliikleri ve etik hatt1 ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi
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ve bdyle durumlarla karsilasmalar1 durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi ile
ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi1 ya da politikaya aykir1 bir durum
olugsmast durumunda c¢alismanin ve yiriirlikteki sozlesmelerin hakli sebeple
sonlandirilacagina iliskin hiiktimlere yer verilir.

Politika ve Prosediirlerimiz

Riisvet ve Yolsuzluk

Sirketimiz her tiirlii riisvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amact ne olursa olsun riisvet
alinmas1 ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riisvet veya yolsuzluk araciligiyla
sirketimiz araciligiyla i yapmak isteyen 3. taraflarla is iligkisinin devam ettirilmemesi
gerekmektedir.

Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir iirlindiir. Sirket tarafindan
ticlincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz
olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve bunlarin kayit altina
alnmasi ile ilgili esaslar yaymlanan Is Etigi Kurallar1’ nda yer alan Hediye Kabul Etme ve
Verme Politikasinda yazili hale getirilmistir.

Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in de ayn1 prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen
maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul
edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket IK ve iist yonetimine
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi
ya da siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) giivenceye almak ya da
hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

Hazirlayan Onaylayan
Insan Kaynaklar1 Miidiirii Genel Miidiir




Dokiiman No PT-1K-001
& RUSVETLE revi N oL
AP o
QR o MUCADELE evizyon No
N m——— ) 3 (S . .
| SANAT ;\ POLITIKASI Revizyon Tarihi | 08.11.2018
Yayin Tarihi 10.09.2015
Bagislar

Buna gore; hazirlanan Bagis ve Yardim Politikas1 yonetim onayindan gegmistir.

Sirketimiz, ¢alisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla hayir
kurumlarmi desteklemeleri sirketimiz yardim politikasinin digindadir. Ancak, bu noktada da
belirtilen is etigi kurallarinda yer alan prensipler gegerlidir.

Hatasiz Kayit Tutma

Sirketimizin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

a) Ugiincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve
belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gegirilmesi ve
muhafaza edilmesi,

b) Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar {izerinde tahrifat
yapilmamasi ve ger¢eklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

Egitim ve Iletisim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, sirket calisanlarima duyurulmus ve altasoft
dokiiman yonetimi aracilifiyla da stirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Egitimler,
calisanlarin farkindaligimin  artirilmasi icin 6nemli bir unsurdur. Bu kapsamda Insan
Kaynaklari tiim ¢alisanlarin katiliminin zorunlu oldugu egitim programlari diizenler.

Politika Thlallerinin Bildirimi

Bir ¢alisan ya da sirket adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykir1 hareket ettigi
yoniinde gorlis ya da siliphe varsa, etik kurul’ a iletilmelidir. Sirketimizde is etigi politikalar1
ile ilgili hususlar belirli periyotlarla ¢alisanlarina hatirlatilmaktadir.

Sirketimiz, diirlist ve seffaf bir yaklagimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle i¢ten kaygilarini dile
getiren herhangi bir ¢alisanini ya da sirketimiz adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir
ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Higbir ¢calisan Etik Kurula yapmis oldugu etik kural ihlali
olduguna inandig1 bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, etik
kurulun yazili oluru alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik
yapilamaz. Bildirim yapan kiginin, bu tiir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu etik
kurula iletmesi gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da calisanlarina etik kurallar ile ilgili diizenli
hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla kargilagsmalar1 durumunda bildirim yapmalarini tesvik
etmesi gerekmektedir.
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Politika Thlalleri

Riisvetle Miicadele Politikasina aykirt olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik
Kurul’unca incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.
Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya sirket adina gérev yapan kisi ve kuruluglarla ile
yapilan sozlesmelerde Politika’ ya aykirt davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda ¢aligmalarin/ yiirtirliikteki s6zlesmelerin sirket yonetimi tarafindan
hakli sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilir. Politika ihlali durumunda da istisna

yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir.
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